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Территория. Люди. Власть.   Поздравления с профессиональным 
праздником принимали муниципальные служащие

e На снимке: Глава района Александр Агеев вручил почётную грамоту Николаю Любичу, заместителю директора  
Сорокинского участка ДРСУ–5 АО «ТОДЭП» /ФОТО:  АВТОР

В их руках стабильность и развитие района

Ольга Басова

d     18 апреля в Центре куль-
турного развития имени И. Т. 
Гейко состоялось торжествен-
ное мероприятие, посвящён-
ное Дню местного самоуправ-
ления. 

Ежегодно 21 апреля, начиная с 
2013 года, в России празднуется 
День местного самоуправления, 
установленный Указом Прези-
дента РФ. 
– Уважаемые работники муни-
ципальной службы, дорогие ве-
тераны и депутаты! В ваш про-
фессиональный праздник я хочу 
выразить искреннюю благодар-
ность каждому жителю Соро-
кинского района за то, что мы не 
стоим на месте и вместе решаем 
важные задачи, - открывая меро-
приятие, поздравил присутству-
ющих Александр Агеев, глава  
района. -  Роль муниципального 
служащего – это чаяния и дела 
на каждой территории нашего 
района: организация работы 

систем электроснабжения, жи-
лищно-коммунального хозяй-
ства, капитальные ремонты и 
содержание дорог, благоустрой-
ство и многое другое, что важно 
для каждого жителя. Сегодня я 
хочу сказать слова благодарно-
сти всем, кто сердцем болеет за 
развитие экономики и благо-
получие нашей малой Родины. 
Огромное спасибо ветеранам, 
которые  передали молодому 
поколению свой опыт. Благода-
рю тех, кто сегодня продолжает 
работу, решая задачи и движет-
ся вперёд. Особую признатель-
ность выражаю руководителям 
различных сфер, расположен-
ных на территории района. Ведь 
ничего не делается в одиночку, 
и наша дружная команда ор-
ганизаторов во главе со всеми 
нами делает много важных дел 
на благо жителей. Работа муни-
ципального служащего — это 
не простая задача, ведь к нему 
обращаются с разными вопро-
сами. Необходимо выслушать 
каждого и помочь. Только со-

вместными усилиями служб 
мы можем достигать позитив-
ных результатов. Нам ещё много 
предстоит сделать, мы должны 
двигаться вперёд. Только вместе 
мы сможем добиться постав-
ленных целей. Желаю каждому 
из вас здоровья, благополучия, 
терпения и успешного решения 
всех задач.
На церемонии награждения ме-
далью «За развитие местного са-
моуправления» была удостоена 
Людмила Дороганова, глава По-
кровского сельского поселения.
За добросовестную работу, до-
стижение успехов в труде, на-
правленных на улучшение 
жизни и деятельности населе-
ния района, а также повыше-
ние качества предоставляемых 
муниципальных услуг, почёт-
ной грамотой награждён Сергей 
Паршин, глава Готопутовского 
сельского поселения.
Благодарность  Всероссийской 
ассоциации развития местно-
го самоуправления выражена 
Ларисе Нестеровой, заместите-

лю главы Ворсихинского сель-
ского поселения, Ирине Сред-
нёвой, специалисту  1 категории 
администрации Сорокинского 
муниципального района.
Благодарность  ассоциации 
совета муниципальных образо-
ваний Тюменской области  вы-
ражена  Ксении Попковой, ве-
дущему  специалисту отдела 
экономики и сельского хозяй-
ства администрации Сорокин-
ского муниципального района, 
Ольге Черепановой, ведущему 
специалисту отдела земельно-
имущественных отношений ад-
министрации Сорокинского му-
ниципального района.
За добросовестное выполне-
ние должностных обязанностей 
Благодарностью главы Сорокин-
ского муниципального района 
были награждены: Наталья Го-
лендухина, начальник отдела 
образования,  Ярослав Щура-
ков, ведущий специалист адми-
нистрации района, Сергей Боч-
карёв, помощник оперативного 
дежурного ЕДДС администра-

ции Сорокинского района,  На-
талья Виноградова, ведущий 
специалист администрации 
района.
За добросовестное исполне-
ние обязанностей депутата, ак-
тивную работу с населением, 
значительный вклад в развитие 
местного самоуправления по-
четной грамотой главы района 
награждены Анатолий Акимов 
— депутат Думы Готопутовско-
го сельского поселения, Ната-
лья Васильева — депутат Думы 
Покровского сельского посе-
ления, Надежда Рябова — де-
путат Думы Александровского 
сельского поселения, Татьяна 
Кривых — депутат Думы Соро-
кинского сельского поселения, 
Ольга Матошина — депутат 
Думы Пинигинского сельского 
поселения, Надежда Бакунова 
— депутат Думы Ворсихинского 
сельского поселения.
За активную жизненную пози-
цию и большой личный вклад в 
развитие местного самоуправ-
ления почётной грамотой главы 
района наградили Марию По-
здееву, председателя Совета 
ветеранов, Надежду Мишари-
ну, председателя Обществен-
ной палаты, Петра Кузьмина, 
директора ООО «Сорокинские 
коммунальные системы», Ната-
лью Мунареву, директора ООО 
«Альфа», Николая  Любича, заме-
стителя директора Сорокинско-
го участка ДРСУ–5 АО «ТОДЭП», 
Александра Голендухина, инди-
видуального предпринимателя, 
Евгения  Антропова, директора 
Сорокинского филиала ГБУ ТО 
«Тюменская авиабаза»,  Свет-
лану Шишкову, директора ком-
плексного центра социального 
обслуживания населения,  Ни-
колая  Митяева, председателя  
СЗСПК «Молоко», Елену Губину, 
начальника  отделения ГКУ ЦЗН 
ТО по Сорокинскому району.
По поручению председателя 
Тюменской областной Думы за 
многолетний добросовестный 
труд, большой вклад в развитие 
культуры в Тюменской области 
награждена благодарственным 
письмом Тюменской областной 
Думы Алёна Водкина, художе-
ственный руководитель район-
ного Дома культуры.
Творческим подарком для всех 
собравшихся стала насыщен-
ная концертная программа ар-
тистом из Абатского района.  
Яркие выступления  оставили  
самые приятные впечатления.



одним из типов является кол-
лективное наставничество, в том 
числе наставничество в волон-
терских/общественных проектах.

Суть данного типа наставниче-
ства состоит в том, что профилак-
тическая работа по отношению 
к профилактируемому осущест-
вляется со стороны коллектива, 
т.е. работа ведется не одним кон-
кретным человеком, а коллекти-
вом, отрядом.

Этот тип наставничества явля-
ется не совсем новым. В 2016 г. 
на территории Тюменской об-
ласти началась реализация про-
екта с использованием ресурса 
социального волонтерства «Рука 
помощи». Он ориентирован на 
несовершеннолетних, состоящих 
в областном межведомствен-
ном программном комплексе 
«Банк данных семей и несовер-
шеннолетних» за совершение 
противоправных деяний (пра-
вонарушений, преступлений) с 
категорией «несовершеннолет-
ний, находящийся в социально 
опасном положении», предпо-
лагает вовлечение таких ребят 
в волонтерскую деятельность в 
составе того или иного волонтер-
ского отряда.

- Как вы планируете вовлекать 
в наставническую деятельность 
тех, кто готов передавать свой 
опыт?

- Нам еще предстоит работа по 
включению в  эту деятельность  
ресурсных людей, готовых пере-
дать свои знания, навыки и цен-
ности подрастающему поколе-
нию. База наставников нашего 
района уже формируется. Хочу 
отметить, что есть заявки от же-
лающих стать наставниками для 
подростков. Всех, кто заинтересо-
вался и хотел бы быть полезным 
в деле воспитания, приглашаем 
заполнить заявку в сообществе 
«Наставник Сорокинский район» 
в социальной сети «ВКонтакте».

Модель наставничества станет 
ещё одним эффективным ин-
струментом в реализации про-
филактических мероприятий по 
предотвращению негативных со-
циальных явлений среди подрас-
тающего поколения.

Закончить разговор об этом на-
правлении работы хочу слова-
ми Стивена Спилберга: «Тонкий 
баланс наставничества заклю-
чается не в том, чтобы создавать 
кого-то по своему образу и подо-
бию, а в том, чтобы дать ему воз-
можность создать себя».

Искренне желаю нашей коман-
де успехов в этом важном, твор-
ческом и очень интересном деле!

 - 28 октября 2024 года на базе 
Комплексного центра социаль-
ного обслуживания населения 
Сорокинского района открыл-
ся Семейный многофункци-
ональный центр. Каковы  его 
ключевые задачи  в работе с 
семьями?

- С начала 2025 года семейный 
МФЦ  работает в полную силу. 

Основная задача специали-
стов трех отделений (первичного 
приема семей, экстренной пси-
хологической помощи и экстрен-
ного реагирования, оказания со-
циальных услуг и социального 
сопровождения) — организовать 
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Успехи, которые вдохновляют
Наши интервью.  Новые  успешные проекты  призваны улучшать  качество 
жизни населения и поддерживать  развитие молодежи и семей

Беседовала                                
Оксана Барсукова

d   С начала  2025 года в соци-
альной сфере нашего района 
произошло немало значимых 
событий.

Чтобы подробнее узнать о теку-
щих делах и планах на будущее, 
мы решили поговорить с заме-
стителем главы района по соци-
альным вопросам Еленой Гараба. 

-  Одно из самых сложных на-
правлений - профилактика дет-
ской преступности. 5 марта в 
нашем районе дан старт Ре-
гиональной модели настав-
ничества Тюменской области. 
Каковы её  основные цели?

- Модель начала свою работу 
в рамках федерального проекта 
"Мы вместе" нового националь-
ного проекта "Молодежь и дети", 
который в 2025 году стал продол-
жением национального проекта 
"Образование".

Вообще, наставничество имеет 
очень древнюю историю и яв-
ляется мощным инструментом, 
способствующим личностно-
му и профессиональному росту; 
это процесс, при котором более 
опытный и знающий человек (на-
ставник) предоставляет руковод-
ство, поддержку и ресурсы для 
развития и успеха менее опыт-
ного человека (наставляемого).

В современном обществе на-
ставничество играет важную 
роль в формировании личност-
ных качеств людей. Становится 
все более признанным и ценным 
инструментом роста.

Цель наставничества — помочь 
наставляемому быстрее найти и 
раскрыть свой потенциал, раз-
вить навыки, преодолеть пре-
пятствия и достичь поставлен-
ных целей.

Владимир Владимирович 
Путин, комментируя роль настав-
ника, сказал, что нам в России 
повезло: наставничество у нас в 
крови.

В Тюменской области принята 
уточняющая норма, согласно ко-
торой «добровольческий харак-
тер наставнической деятельно-
сти теперь становится главным 
инструментом, в том числе, про-
филактической и воспитательной 
работы».

Традиции наставничества, де-
сятилетиями формировавшиеся 
в нашем регионе, особенно вос-
требованы сегодня. Это то явле-
ние, которое было, есть и будет.

И такая работа в нашем районе 
ведется уже на протяжении 
многих лет.

На сегодняшний день в России 
наставничество выходит на со-
вершенно иной уровень своего 
становления и развития. Поэто-
му разработана модель наставни-
чества и на уровне России, и на 
уровне региона. В нашей области 
уже проведена достаточно боль-
шая подготовительная работа.

Очень важным в работе по вне-
дрению, развитию и реализации 
модели наставничества являет-
ся межведомственное взаимо-
действие.

Согласно региональной Модели 
наставничества несовершенно-
летних, состоящих на различных 
видах профилактического учета, 

мероприятия по социальному со-
провождению семьи до полного 
разрешения ситуации, которая 
привела её в центр.

В большей степени все преоб-
разования СМФЦ приходятся на 
отделение первичного приема. 
У нас оно находится на первом 
этаже здания. Для посетителей 
организован питьевой режим, 
оборудовано место для хранения 
верхней одежды, имеется чайно-
кофейный столик для уютного 
ожидания. Оборудована детская 
комната.

Посетителей встречает адми-
нистратор, имеется индивиду-
альное место для посетителей, 
где есть возможность получить 
государственные и муниципаль-
ные услуги через региональные 
и федеральные порталы.

- Главный принцип деятельно-
сти Семейного МФЦ  - это прин-
цип " одного окна". В чём его 
суть и как он улучшает обслу-
живание посетителей?

- Принцип «одного окна» заклю-
чается в минимальном участии 
граждан в сборе документов, 
подтверждающих право на полу-
чение различных услуг.

Маршрутизация в нашем 
Центре представлена двумя мо-
делями. Простая модель не тре-
бует взаимодействия с другими 
ведомствами, нет необходимо-
сти межведомственного сотруд-
ничества и обмена данными. И 
другая модель, когда требуется 
сопровождение и необходимо 
передать сообщение или запи-
сать на прием в другую органи-
зацию в рамках межведомствен-
ного взаимодействия. Для этого 
разработана ресурсная карта, в 
которой имеются данные о всех 
организациях-партнерах с ука-
занием ответственных лиц и кон-
тактных данных.

Таким образом, складывается 
определенный алгоритм работы 
с клиентами, который реализу-
ется в рамках «индивидуального 
бесшовного маршрута».

 У нас есть идеи по усовершен-
ствованию работы с семьями, на-
пример, для семей в отдаленных 
сельских территориях создать 
сервис «Семейная приемная» - 
для консультирования и социаль-
ного сопровождения на месте.

- Какие достижения обучаю-
щихся района  и педагогов  вы 
можете отметить?

- Общеобразовательные ор-
ганизации завершили первый 
квартал 2025 года с достойными 
внимания результатами.

17 обучающихся 9-11 классов по-
боролись за звание лучших на 
региональном этапе Всероссий-
ской олимпиады школьников, ко-
торый проводился с 11 января по 
28 февраля 2025 года в г. Тюмени. 
7 школьников района стали при-
зерами регионального этапа 
олимпиады по физической куль-
туре, труду (технологии).

В региональном турнире пред-
метной олимпиады обучающихся 
4 класса наш район представля-
ли ребята из школы № 1, Красов-
ская Виктория заняла 3 место.

В областном этапе олимпиады 
для детей с ограниченными воз-
можностями здоровья Петров 

Иван, ученик коррекционной 
школы, стал победителем в номи-
нации «Изобразительное твор-
чество».

В рамках реализации Единой 
модели профориентации 183 
школьника 6 - 11 классов приня-
ли участие в практико-ориенти-
рованных мероприятиях различ-
ных форм (профессиональная 
проба, мастер-класс, экскурсия, 
диагностика). Наиболее запо-
минающимися, впечатляющи-
ми и продуктивными стали: экс-
курсия «Транспортирование по 
трубопроводам нефти и нефте-
продуктов» на НПС «Вознесенка 
– 2», профессиональные пробы 
в ГАПОУ ТО «Ишимский меди-
цинский колледж» по профес-
сиям «Фармацевт» и «Медицин-
ская сестра/медицинский брат», 
мастер-класс «Использование 
беспилотных летательных аппа-
ратов в лесном хозяйстве» в ГБУ 
ТО «Тюменская Авиабаза».

С 10 по 20 февраля 2025 года 
состоялся муниципальный кон-
курс профессионального мастер-
ства «Педагог года Сорокинского 
района – 2025».

Козлова Нина Александровна 
(1 место в номинации «Учитель 
года») и Эльзенбах Яна Вячесла-
вовна (1 место в номинации «Вос-
питатель года») приняли участие 
в областном конкурсе профес-
сионального мастерства «Педа-
гог года Тюменской области», ко-
торый проходил с 7 по 13 апреля 
2025 года в Тюмени. Эльзенбах 
Я.В. вошла в пятерку финалистов 
конкурса. Это очень достойный 
результат.

В марте в целях развития вза-
имного туризма пятеро детей 
из многодетных семей Сорокин-
ского района приняли участие в 
межрегиональном туре по марш-
руту: «Тюмень-Тобольск-Когалым- 
Ноябрьск-Тюмень».

Команда учащихся Сорокин-
ской школы № 1 под руковод-
ством преподавателей Дробо-
та З.С. и Лаптевой Т.Ф. заняла 2 
место на зональном этапе Все-
российских спортивных сорев-
нований школьных спортивных 
клубов.

Ученица Ворсихинской школы 
Белозерская Виктория стала 
участницей IV Всероссийско-
го съезда «Движения Первых» в 
Москве, представляла делега-
цию Тюменской области вместе 
с тремя ребятами из других рай-
онов и городов.

-  Расскажите, каких успе-
хов удалось добиться в спорте, 
творчестве и дополнительном 
образовании? 

 - В области культуры, спорта 
и дополнительного образова-
ния есть чем поделиться, скажу 
о самом значимом.

Воспитанники Центра детско-
го творчества приняли участие 
в  различных  конкурсах, по ре-
зультатам которых дети заносят-
ся в региональную базу данных 
талантливых детей Тюменской 
области: фестиваль творчества 
имени Саввы Мамонтова - 8 при-
зёров; Всероссийский конкурс 
«Большой фестиваль» (в област-
ном этапе две группы танцоров 
и один ребенок кружка «Изо-
студия» прошли на российский 
уровень); во Всероссийском 

конкурсе-фестивале «Моя Жар-
птица» в Ишиме обучающие-
ся кружка "Конструирование и 
пошив одежды" стали Лауреата-
ми 3 степени.

Наши спортсмены заняли 3 
место в чемпионате Тюменской 
области по хоккею среди муж-
ских команд — уровень высокий, 
добились этой ступени пьедеста-
ла впервые; команда создана 38 
лет назад. Сейчас в ней в основ-
ном молодые игроки. Сторожил 
из первого состава, Шмурыгин 
Андрей, на турнире получил ин-
дивидуальный приз «Лучший за-
щитник».

Мы заняли 3 место в первенстве 
Тюменской области по перетяги-
ванию каната среди юниоров до 
23 лет. Данный турнир проводит-
ся всего второй раз, наш район 
участвует впервые, сразу же за-
воевали призовое место. Коман-
да сформирована из школьни-
ков, посещающих тренажёрный 
зал. В дальнейшем планируется 
развивать данное направление, 
обязательно организуем район-
ные соревнования, посвятим их 
памяти участников СВО.

В марте по результатам XXXI 
Областного открытого фести-
валя народного творчества им. 
С.И. Мамонтова воспитанники 
ДШИ Цыкунова Злата (диплом 
лауреата II степени) и Евграшкин 
Данила (диплом лауреата III сте-
пени) внесены в региональную 
базу талантливых детей и моло-
дёжи Тюменской области.

Конечно, самое значимое собы-
тие начала 2025 года - открытие 
Центра культурного развития и 
присвоение ему имени ветерана 
ВОВ И.Т. Гейко. Первые победы и 
достижения наших коллективов 
и специалистов  отрасли культу-
ры этого года следующие:

два Диплома лауреатов 1 сте-
пени и один лауреата 2 степени 
у коллектива «Арт Данс» во Все-
российском конкурсе хореогра-
фических коллективов и соли-
стов «Серебряные крылышки», 
руководитель Ружина Е.В.

Диплом 1 степени и диплом 2 
степени Областного открытого 
фестиваля народного творче-
ства им. С.И.Мамонтова привез-
ли группы «Визит» и «Сорокин-
ки», руководитель Г.Н.Прибылов.

Почетная грамота Департамен-
та Культуры Тюменской области 
за значимый вклад в сохране-
ние, развитие и популяризацию 
культуры и искусства Тюменской 
области вручена заведующей 
центральной библиотекой Дол-
годуш И.Н.

Диплом 3 степени четвёртого 
Областного конкурса «Сцена-
рист» получила библиотекарь 
Ханжина Н.Н.

Разработана новая экскурсия 
«Путешествие в прошлое, чудеса 
в национальной кухне», посетить 
которую можно в Покровском 
сельском клубе,  куда пользуясь 
случаем, приглашаем всех же-
лающих! 

Все  эти  события и успехи в со-
циальной сфере свидетельству-
ют о стремлении создать ком-
фортные условия для жизни и 
развития каждого жителя. Ини-
циативы, реализуемые местной 
администрацией, направлены 
на поддержку самых уязвимых 
групп населения и укрепление 
социальных связей.



ПАМЯТНИКИ из мрамора, 
гранита, гранитной и мра-
морной крошки – от 9000 руб. 
Оградки, реставрация над-
гробий. Доставка, установка. 
Тел. 2-27-40, 89504838350. (2-2)

Обращение

ПЕРЕКРЫВАЕМ 
крыши, обшиваем стены.

Доставляем материал
Пенсионерам  – скидка. 
Тел. 89609160008. (2-11)
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РЕМОНТ холодильников, 
морозильных камер. Выезд 
на дом. Гарантия. Тел. 2-22-72, 
89088655662.       (9-9)                                              

ЗАКУПАЕМ мясо и 
вынужденный забой. 
Расчёт на месте. 
Тел. 89512692002, 
89025921769.   (4-4)

 30 АПРЕЛЯ и 3 МАЯ возле 
РОВД с 10:00 до 12:00 состоит-
ся продажа кур-несушек, кур-
молодок, доминантов, цыплят-
бройлеров, цыплят -курочек, 
гусей, уток, индоуток, мулар-
дов, индюшат.  Есть доставка 
в с. Готопутово и  с. Покровка. 
                                              (1-6)

2

ИНТЕРЕСУЕТ СТАБИЛЬНАЯ РАБОТА?
 ДОСТОЙНАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА?

Племзавод - Юбилейный приглашает на работу в подразделения г. 
Ишима, Ишимского, Абатского, Викуловского, Бердюжского районов:
- инженера по охране труда и технике безопасности, з/п 108 тыс. руб.
- руководителя подразделения, з/п 110 тыс. руб.
- старшего агронома, з/п 114 тыс. руб.
- водителя автомобиля (обучение за счет работодателя), з/п 88 тыс. руб.
- тракториста (обучение за счет работодателя), з/п 100 тыс. руб.
- ветеринарного врача (обучение за счет работодателя), з/п 75 тыс. руб.
- оператора в животноводстве, з/п 66 тыс. руб.
- слесаря КИПиА, з/п 60 тыс. руб.
- старшего механика (для работы в с. Шевырино,  Абатского  района), 
з/п 114 тыс. руб.
- механика ( для работы в с. Викулово), з/п 100 тыс. руб.
-мастера производственного участка (кладовщика) - для работы в с. 
Викулово, з/п 51 тыс. руб.
Предоставление жилья, доставка до работы и 
обратно, скидки на питание, бесплатный сто-
матолог, мед.осмотр за счет работодателя, 13 
заработная плата, ежегодная индексация зара-
ботной платы.
Обращаться по телефону: 8 (34551) 3-01-82 или 
Telegram, WhatsApp 8-922-044-08-84.  (3-4)

ЁМКОСТИ для канали-
зации под ключ. Кана-
лизация из ЖБИ-колец 
под ключ. 
Тел. 89323214122   (6-15)

БУРЕНИЕ скважин. Гарантия, 
разведка. Опыт - более 15 лет. 
Тел. 89044635278.        (3-8)

БУРЕНИЕ скважин, рассрочка, 
гарантия.  Тел. 89088688830.

С П И Л  д е р е в ь е в .  Те л .  
89199411955.                  (3-8)

2,9,16,  23, 30 МАЯ  с12:30 ч. 
до 13:00 ч.возле РОВД состо-
ится продажа бройлеров,гу
сят,утят,индоутят,индюшат, 
мулардов,кур -несушек,корма 
ЛПХ Уразовых 89048891621.

ДОРОГИЕ ЗЕМЛЯКИ!
Ежегодно 26 апреля в нашей стране чтят память участников ликвидации последствий радиацион-
ных аварий и катастроф. Они сделали все возможное для спасения и сохранения жизни будущих 
поколений. Их подвиг заслуживает глубокого уважения.
Масштабы страшной аварии, произошедшей в 1986 году на Чернобыльской АЭС, могли быть значи-
тельно больше, если бы не самоотверженность ликвидаторов.
Первый удар приняли на себя пожарные, спасатели, военнослужащие, медицинские работники. 
Они круглосуточно проводили дезактивацию почвы и техники, эвакуационные мероприятия, вели 
разведку радиационной обстановки и оказывали помощь, а также возвели саркофаг над аварий-
ным энергоблоком.
Именно эти люди, среди которых были и наши земляки, ценой невероятных усилий и собственного 
здоровья остановили дальнейшее развитие катастрофы.
В Тюменской области проживают около тысячи граждан, подвергшихся воздействию радиации 
вследствие Чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф, ядерных испытаний. Спа-
сибо вам за мужество, самоотверженность и стойкость. Желаю вам и вашим семьям благополучия 
и всего самого доброго.
Светлая память вашим товарищам и всем, кто отдал свои жизни во имя спасения других!

Губернатор Тюменской области Александр Моор.
(4
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3)

(4-33)

МЕСТО 
для вашей  
 рекламы. 

Тел. 2-19-56.




