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Из деревни Петровки идёт 
род Митяевых, крестьян-

скими корнями упираясь в 
сибирскую землю. Время бы-
стротечно,   оно  вносит коррек-
тивы в привычный жизненный 
уклад. В семье Сергея Матве-
евича и Екатерины Васильев-
ны (в прошлом механизатора 
и заведующей фермой)  детей  
рано приучали к труду, надеясь, 
что в старости они со своими 
семьями будут где-то  рядом. Из 
четверых детей двое – сын Ни-
колай и дочь Ольга продолжили 
крестьянскую династию, но  уже 
в новом качестве.   

Получив высшее сельско-
хозяйственное образование в 
Тюменском сельхозинституте, 
Николай Сергеевич Митяев  ка-
кое-то время колебался насчёт 
деревенской жизни, уехал на 
Север.  Но  зов родной земли 
был нас только сильным, а при-
вычные к сельскохозяйственной 
технике руки так жаждали  ра-
боты на хлебной ниве, что он  
вернулся в Петровку и возгла-
вил хозяйство, которое сегодня 
называется обществом с огра-
ниченной ответственностью –  
ООО «Петровское». Его сестра 
Дружкова Ольга ведёт бухгалте-
рию.

Инженерная мысль всегда 
опережает финансовые возмож-
ности глубинки. Тем не менее, 
Николай Митяев первым в рай-
оне приобрёл для Петровской 
фермы линейную установку, по-
нимая, что это принесёт пользу. 
Старался и в растениеводстве 
применять современные ме-
тоды работы.  Наладив хозяй-
ственную деятельность, пять 
лет назад возглавил  ещё одно 
предприятие – СЗСПК «Моло-
ко».  Сельскохозяйственный 

ЮБИЛЕИ, ЮБИЛЯРЫ

 

производственно-закупочный 
кооператив – это несколько дру-
гая сфера деятельности, одна-
ко Николай Сергеевич сумел  
работу обоих  коллективов на-
править на обоюдно выгодный 
результат.

Вольно или невольно он 
сегодня итожит прожитое 

– два дня назад отметил свой 
50-летний юбилей. Самому не 
верится, а окружающие удивля-
ются: «Да он такой молодой!» 
Просто человеку некогда ста-
реть. Работа – по душе, жена На-
талья Николаевна – по любви, 
дети Настя  и Максим выросли, 
выучились, приносят радость. 
И деревня Петровка  с её  про-
стыми, душевными односельча-
нами  не кажется заброшенной. 
Здесь тоже кипит жизнь. 

На работу – с желанием, до-
мой – с желанием. Наверное, 

это и есть большое человече-
ское счастье.

Начальник отдела сельского 
хозяйства администрации 

района Василий Петрович Бой-
чук высоко оценивает потенци-
ал юбиляра:

– Знаю Николая Сергеевича 
пятнадцать лет. Могу сказать о 
нём только самые добрые сло-
ва. Грамотный, трудолюбивый, 
инициативный руководитель. 
В меру финансовых возмож-
ностей старается применять 
в хозяйстве всё новое. Ферму 
благоустроил, на полях у него 
техника не первого поколения. 
В кооперативе «Молоко»  обу-
строил коптильный цех , обору-
довал новый молокоприёмный 
пункт. Кооператив является ос-
новным поставщиком продуктов 
питания в организации и пред-
приятия социальной сферы. Он 
старается, несмотря на сложно-
сти, делать работу предприятия 
стабильной, решает сложную 
кадровую проблему. В конце 
прошлого года СЗСПК «Моло-
ко» среди других кооперативов 
второй сельскохозяйственной 
зоны  занял второе место. Это 
большой успех коллектива и его 
руководителя. 

Пятьдесят лет – хороший воз-
раст. До пенсии и старости да-
леко. Что же ещё значительно-
го за это время может сделать 
юбиляр?

Николай Сергеевич ответил 
просто: «Сохранить всё, что 
есть, и идти вперёд». Надо ска-
зать, что в условиях кризиса это 
непростая задача, но она по 
плечу  Н.С. Митяеву. 

    Людмила ДЮРЯГИНА.
Фото Оксаны ЛАКМАН.

ЖИВОТНОВОДСТВО

ЧЕГО-ТО ВНОВЬ 
НЕ ДОСТАЁТ
КОЛИЧЕСТВО ГОЛОВ В ДОЙ-

НОМ ОБЩЕСТВЕННОМ СТАДЕ 
НЕСКОЛЬКО СОКРАТИЛОСЬ 
по сравнению с данными конца 
декабря 2015 года  и составляет 
на 21 января 1028 голов. Товар-
ность молока – 98 процентов, 
жирность – 3,9 процента.

Почти на уровне прошло-
го года на соответствующую 
дату показатели Готопутовской 
(валовой надой – 3417 кг, на 
фуражную корову – 10,9 кг) и 
Петровской (1550 кг и 10,7 кг) 
ферм. Ниже прошлогоднего 
результаты на Ворсихинской 
и Курмановской фермах, хотя 
по-прежнему на Ворсихинской 
МТФ самый высокий надой на 
фуражную корову (13, 7 кг).

В целом по району на 21 янва-
ря 2016 года валовой надой со-
ставил 9034 кг (в прошлом году 
– 11286 кг), надой на фуражную 
корову на 1,4 кг ниже прошло-
годнего (8,8 кг). Сдано 7560 кг 
молока, в зачёте – 8667 кг.

Цифры меняются ежедневно, 
но можно проследить и тенден-
цию. Похоже, бурёнкам чего-то 
не достаёт.

Л. ИЛЬИНА, С. ГОЛОВИНА.

РАСТЕНИЕВОДСТВО
О чём писать в этой рубрике, 

если ещё долго белеть снегу в 
полях? О семенах! Их до весны 
надо привести в порядок, что-
бы сеять по добру и здорову.

ОТ НИХ НИЧЕГО 
НЕ СКРОЕШЬ
ОНИ НАСТОЯЩИЕ ПРОФЕС-

СИОНАЛЫ – СПЕЦИАЛИСТЫ 
СОРОКИНСКОГО ОТДЕЛЕНИЯ 
ФИЛИАЛА ФГБУ «РОССЕЛЬ-
ХОЗЦЕНТР: и.о начальника 
отделения Вера Васильевна 
Стрельцова, агроном по семе-
новодству Клавдия Ивановна 
Ямова, техники Алёна Сергеев-
на Плюхина и Тамара Васильев-
на Рябова. 

От качества работы семено-
водов в известной степени зави-
сит урожай зерновых 2016 года.

Сегодня они подвергают ана-
лизу семена овса и ячменя ОАО 
«Агротехнический центр». Про-
веряют на всхожесть, чистоту, 
влажность. Проводят фито-па-
тологический анализ. 

В.В. Стрельцова считает, что 
качество семян в «Агротехни-
ческом центре» неплохое. Всхо-
жесть по ячменю составляет 
93 %, по овсу – 94 %. До конца 
января хватит работы по этому 
предприятию, семян у них очень 
много. 

А вскоре поступит материал 
из ОАО «Нива», ЗАО «Маяк», 
запасшихся собственными се-
менами с осени.

По сложившейся практике 
хозяйства, где есть проблемы, 
представят семена зерновых 
культур ближе к весне. Семено-
воды лаборатории успеют про-
анализировать  их качество и 
пригодность к посеву.

         Л. ДЮРЯГИНА.

В НОЧЬ С 18 НА 19 ЯНВАРЯ 
ПРАВОСЛАВНЫЕ ОТМЕЧАЮТ 
КРЕЩЕНИЕ ГОСПОДНЕ (СВЯ-
ТОЕ БОГОЯВЛЕНИЕ). 

Крещение – один из глав-
ных христианских праздников. 
Праздником Крещения заканчи-
ваются Рождественские святки, 
продолжающиеся с 7 по 19 ян-
варя. 

Праздник этот установлен в 
память Крещения Господа Ии-
суса Христа в реке Иордан.

В КРЕЩЕНСКИЙ МОРОЗ В ПРОРУБЬ С ГОЛОВОЙ  – 
                         ЭТО КРУТО!

В 441-Й РАЗ 25 ЯНВАРЯ 
РОССИЙСКИЕ СТУДЕНТЫ 
БУДУТ ПРАЗДНОВАТЬ ТА-
ТЬЯНИН ДЕНЬ.

25 января – День Велико-
мученицы Татьяны. Татьяна 
родилась в семье богатого 
римлянина, тайно принявшего 
христианскую веру. Во време-
на Александра Севера госу-
дарством правила его свита, 
которая старалась всеми сила-
ми искоренить христианство. 
Кровавые реки проливались по 
всему Риму. Была схвачена и 
Татьяна, но когда её вели к ста-
туе Аполлона, чтобы заставить 
обратиться к языческой вере, 
началось землетрясение, храм и 
сама статуя разрушились, при-
давив самих мучеников. Но это 
не остановило никого, Татьяну 
начали предавать другим пыт-
кам, били железными прутья-
ми, пытались сжечь и даже ки-
дали в клетку льва, но ничто не 
смогло сломить девушку. 

12 января 1775 года начи-
нается история празднования 
Татьяниного дня, как Дня сту-
денчества, именно в этот день 
императрицей Елизаветой Пе-
тровной было принято решение 
о создании Московского уни-
верситета. 

Имя Татьяна (стар. Татиа-
на) происходит от латинского 
«Татиус» –  имени сабинско-
го царя. Женщина по имени 
Татьяна награждена сильным 
характером, всегда постоит за 
себя. Студентам такие качества 
очень кстати.

Поздравляем студенческую 
молодёжь района, всех, у кого 
заплечами курс науки от ALMA 
MATER, с Татьяниным днём! 
Пусть святая Татьяна будет ва-
шей доброй путеводной звез-
дой, а гранит науки податливым 
для переваривания!

Редакция «ЗТ».

Главная традиция Крещения 
Господня – освящение воды. 
Считается, что на Крещение, 
с полуночи до полуночи, вода 
приобретает целебные свойства 
и сохраняет их на протяжении 
года, а также обладает такой 
же чудодейственной силой, как 
и воды Иордана, в которые вхо-
дил Иисус Христос. 

Иерей Павел в день Крещения 
Господа совершил праздничную 
Литургию в церкви, а затем и 
чин великого освящения воды в 
р. Ик. После завершения служ-
бы он поздравил всех с великим 
праздником, пожелал счастья и 
крепкого здоровья. 

До наших дней сохранилась 
традиция окунаться на Креще-
ние в прорубь. Тот, кто отважи-
вался на это, верил, что целеб-
ная крещенская вода даст ему 
здоровья на целый год. 

И в наши дни смельчаков на-
шлось немало, хоть день вы-
дался морозным. У проруби 
дежурили бригады экстренных 
служб – МЧС, полиции и скорой 
медицинской помощи.

 
  Виктория ШТРИККЕР.
        Фото автора.
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ОТВЕТЫ НА  ВОПРОСЫ ПО АГРАРНОМУ 
СЕКТОРУ, ЗАДАННЫЕ ГРАЖДАНАМИ
НА ВСТРЕЧАХ  С ГЛАВОЙ РАЙОНА 
В НОЯБРЕ-ДЕКАБРЕ 2015 ГОДА
– Какая работа проводится органами местного самоуправ-

ления  по отлову безнадзорных собак? 
– В настоящее время действующим законодательством опреде-

лено: отловом безнадзорных собак могут заниматься только специ-
ализированные питомники, при этом отлов подразумевает стерили-
зацию и дальнейшую передачу животного в питомники или приют.   
Отстреливать животных запрещено. Регулирование численности 
безнадзорных животных производится путём их отлова и содержа-
ния в специальных приёмниках. 

– В  бюджете муниципального образования  на 2016 год опреде-
лена  сумма - 201 тыс. руб. на проведение данных мероприятий. 
Указанных  средств  для создания службы по отлову на территории 
района недостаточно, поэтому администрация района ведёт пере-
говоры со специализированным предприятием г. Ишима по  заклю-
чению  договора  на  проведение мероприятий по отлову безнадзор-
ных  собак.   

Всем известно, что среди безнадзорных  собак находятся и те, 
у которых есть хозяева, однако данные граждане   не соблюдают 
правила содержания домашних животных.   

Кодексом Тюменской области «Об административной ответствен-
ности» предусмотрено составление  должностными лицами орга-
нов местного самоуправления  и участковыми  инспекторами поли-
ции   протоколов  по статье 2.3. КТО за нарушение  НПА Тюменской 
области в  сфере  содержания домашних животных.

–Куда можно реализовать  продукцию личных подсобных 
хозяйств?

– На территории Сорокинского района для закупа мяса  от ЛПХ  
граждан создан и  работает СЗСПК «Молоко», по заявкам граждан 
кооператив закупает мясо свинины и КРС от населения.  В настоя-
щее время все предприятия работают в рыночных условиях, и чем 
выше закупочная цена, тем выше цена на продукцию, которая вы-
пускается, в том числе учитывается и покупательская способность.    
Поэтому закупочная цена в ноябре – декабре составила в среднем 
(молодняк КРС) 220 рублей за 1 кг. мяса и 110 рублей на 1 кг жи-
вого веса. Кроме этого граждане могут реализовать свою продук-
цию и на другие перерабатывающие предприятия области, а так-
же участвовать в ярмарках, как на территории района  так и за его 
пределами. Информация о проведении ярмарок доводится до глав 
администраций сельских поселений и до населения через средства 
массовой информации.  

– Кто должен заниматься содержанием и ремонтом поле-
вых дорог?

– Обустройством полевых дорог, а так же поддержание их в 
проезжем состоянии должны организации, которые используют 
земельные участки  и осуществляют на них свою хозяйственную 
деятельность. Муниципалитет обслуживает только муниципальные 
дороги в границах населенного пункта, на которые предусмотрены 
финансовые средства в бюджете района.

– Лишились работы в  связи с ликвидацией СПК «Сибирь», 
куда можно трудоустроиться?

– В связи с прекращением деятельности СПК «Сибирь» трудо-
способные граждане, ранее работавшие в СПК «Сибирь», могут 
обратиться в ОАО «Нива» для трудоустройства, кроме этого можно 
обратиться в Центр занятости населения  Сорокинского района для 
поиска подходящей работы и дальнейшего трудоустройства. Име-
ется возможность открыть собственное дело   или заняться разве-
дением личного подсобного хозяйства.  В области работают про-
граммы  государственной поддержки, так же на территории района 
поддержку на развитие ЛПХ может оказать кредитный кооператив 
"Кредит". Всем заинтересованным гражданам можно обращаться 
к главам сельских поселений и непосредственно к специалистам 
отдела сельского хозяйства   администрации района (тел. 2-22-00).

– Почему при забое скота в СЗСПК «Молоко»    забирается 
весь сбой у сдатчиков бесплатно?

– Действительно в СЗСПК «Молоко» забирается  сбой при сдаче 
мяса, но он забирается не бесплатно, это оплата  за  оказание услу-
ги по забою животных. При желании гражданин может забрать эти 
продукты себе и оплатить услугу в соответствии с утвержденными 
расценками за забой КРС .

– Какие перспективы развития территории Александров-
ского сельского поселения – в частности,  деревень Москов-
ки  и Лыкошино?

– Отдельной программы по развитию данных населённых пунк-
тов нет. Развитие деревень возможно за счет развития ЛПХ или 
привлечения инвесторов. Этот вопрос находится на контроле в ад-
министрации района. Разработан инвестиционный проект на стро-
ительство площадки для развития скота мясного направления на 
1500 голов в районе  д. Лыкошино. Кроме этого в Александровском 
сельском поселении сельской думой утверждена программа «Со-
циально-экономическое развитие Александровского сельского по-
селения до 2020 года».

Первый заместитель главы района, начальник отдела   
сельского хозяйства   В.П. Бойчук 

СПРАШИВАЛИ? ОТВЕЧАЕМ!
НАШ ТЕЛЕФОН: 2-12-34                                     

Знайте свои права 
и умейте их 
отстаивать!
                                   
Предоставляется ли на период 

гарантийного ремонта мобильно-
го телефона аналогичный товар? 

По словам специалистов, в 
соответствии с ч. 2 ст. 20 Зако-
на Российской Федерации от 
07.02.1992 №2300-1 «О защите 
прав потребителей» в отношении 
товаров длительного пользова-
ния изготовитель, продавец либо 
уполномоченная организация или 

АДМИНИСТРАЦИЯ
СОРОКИНСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО 
РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 697
30 декабря 2015 г. 
с.Б.Сорокино

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ 
ПОРЯДКА 
СУБСИДИРОВАНИЯ
ТРАНСПОРТНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ, 
осуществляющих регулярные 

перевозки пассажиров и багажа 
автомобильным транспортом 
по муниципальным маршру-
там регулярных перевозок по 
регулируемым тарифам, по ме-
жмуниципальным маршрутам 
регулярных перевозок по регули-
руемым тарифам, связывающих 
городские поселения, которые 
являются административными 
центрами муниципальных рай-
онов, с населёнными пунктами 
данных муниципальных рай-
онов, по межмуниципальным 
маршрутам  регулярных пере-
возок до садоводческих товари-
ществ по регулируемым тари-
фам, с целью обновления парка 
подвижного состава

 
В СООТВЕТСТВИИ С БЮД-

ЖЕТНЫМ КОДЕКСОМ РОССИЙ-
СКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, РЕШЕНИ-
ЕМ  ДУМЫ СОРОКИНСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ОТ 30.11.2015 № 30 «О БЮДЖЕ-
ТЕ СОРОКИНСКОГО МУНИЦИ-
ПАЛЬНОГО РАЙОНА НА 2016 
ГОД И НА ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 
2017 И 2018 ГОДОВ», РУКОВОД-
СТВУЯСЬ СТАТЬЁЙ 30  УСТАВА 
СОРОКИНСКОГО МУНИЦИ-
ПАЛЬНОГО РАЙОНА, ПОСТА-
НОВЛЯЮ:

1.Утвердить Порядок субсиди-
рования транспортных организа-
ций, осуществляющих регулярные 
перевозки пассажиров и багажа ав-
томобильным транспортом по му-
ниципальным маршрутам регуляр-
ных перевозок по регулируемым 
тарифам, по межмуниципальным 
маршрутам регулярных перевозок 
по регулируемым тарифам, свя-
зывающих городские поселения, 
которые являются административ-
ными центрами муниципальных 
районов, с населенными пунктами 
данных муниципальных районов, 
по межмуниципальным маршрутам 
регулярных перевозок до садовод-
ческих товариществ по регулируе-
мым тарифам, с целью обновления 
парка подвижного состава согласно 
приложению к настоящему поста-
новлению.

2.Опубликовать настоящее по-
становление в газете «Знамя тру-
да» (с текстом приложения к на-
стоящему постановлению можно 
ознакомиться в районной библио-
теке с.Б.Сорокино, в библиотеках 
административных центров муни-
ципальных образований  сельских 
поселений, а также на официаль-
ном сайте Сорокинского муници-
пального района), разместить на 
официальном сайте  Сорокинско-
го муниципального района в сети 
«Интернет».

3.Контроль за исполнением 
настоящего постановления возло-
жить на заместителя главы района, 
начальника отдела ЖКХ, газифика-
ции, строительства, транспорта и 
связи администрации Сорокинско-
го муниципального района (Поле-
ваев А.М.).

Глава района А.Н.Агеев

КРУГЛЫЙ СТОЛ ПО ВНЕДРЕ-
НИЮ И РЕАЛИЗАЦИИ ДУАЛЬ-
НОЙ СИСТЕМЫ ОБУЧЕНИЯ НА 
ПРЕДПРИЯТИЯХ АПК СОРО-
КИНСКОГО РАЙОНА СОСТО-
ЯЛСЯ 20 ЯНВАРЯ В ИШИМ-
СКОМ МНОГОПРОФИЛЬНОМ 
ТЕХНИКУМЕ (ОТДЕЛЕНИЕ С. 
Б. СОРОКИНО).

На мероприятии присутство-
вали глава Сорокинского района 

А.Н. Агеев, директор Ишимского 
многопрофильного техникума 
С.Г. Конев, заведующие отде-
лениями в с. Б.Сорокино и с. 
Викулово Н.Н. Кузмицкая и Т.И. 
Конопацкая, а также работода-
тели сферы АПК Сорокинского 
района и др. 

Первоочередной темой для 
обсуждения участниками кру-
глого стола стало более под-
робное знакомство с системой 
дуального образования. Обще-
признанным лидером в данном 
вопросе, по праву, считается 
Германия. Примерно половина 
молодых людей в этой стране 
после школы приобретают одну 
из 350 официально признанных 
государством учебных профес-
сий. 

  Т.И. Конопацкая, одна из 
представителей делегации Тю-
менской области, рассказала 
о стажировке в Германии по 
изучению опыта этой страны 
в развитии дуальной систе-
мы подготовки кадров рабочих 
специальностей, прокомменти-
ровала ожидаемые результаты 
после её внедрения.

 – Побывав в сельскохозяй-
ственной академии «DOILA-
NIENBURG», могу сказать, что 
начиная со второго курса, сту-
денты больше времени прово-
дят на производстве, а на тре-
тий год обучения они становятся 
полноправными работниками 
производственных компаний. 
Для предприятий – это хорошая 
возможность подготовить кадры 
для себя «под заказ», – отмети-
ла Татьяна Ивановна.

К неоспоримым преимуще-
ствам дуального обучения 
нужно отнести, и то, что оно 
обеспечивает высокий процент 
трудоустройства выпускников, 
т.к. они полностью отвечают тре-
бованиям работодателя.

 Студенты, сначала закрепив-
шись на предприятии в качестве 
потенциальных работников, 
учатся совершенно по-друго-
му, более осознанно и заинте-

ресованно. Работает принцип 
«от практики к теории», студент 
больше работает не с текстами, 
а непосредственно на производ-
стве; работодатели получают 
возможность оценить уровень 
подготовленности будущих 
специалистов непосредственно 
в рабочих условиях.

– Проведение государствен-
ной итоговой аттестации теперь 

будет с элементами WorldSkills 
– сказала Н.В. Осипенко, заме-
ститель директора Ишимского 
многопрофильного техникума. 
– WorldSkills  – это международ-
ное некоммерческое движение 
,целью которого является по-
пуляризация рабочих профес-
сий. Если раньше выполнение 
практической квалификацион-
ной работы зачитывалось по ак-
ту-наряду, который студент пре-
доставлял с производства, то 
теперь этот формат будет при-
ближен к формату WorldSkills. 
Студент должен выполнить 
задания в присутствии экзаме-
национной комиссии, в составе 
которой будет непосредственно 
работодатель, и только тогда 
ему будет присваиваться опре-
деленный разряд. Члены экс-
пертной комиссии выставят бал-
лы, затем баллы переводятся в 
оценки. 

Работодатели в обсуждении, 
напротив, выразили своё опасе-
ние, т.к. после окончания учеб-
ного заведения каждый студент 
строит свои планы на будущее, 
кто-то строит семью, меняет ме-
сто жительства, у каждого чело-
века свой путь. 

Подводя итоги мероприятия, 
собравшиеся  отметили, что 
кластерный подход к профес-
сиональному образованию (со-
вмещение потребностей про-
изводства и образовательных 
программ, непосредственное 
участие производителей в под-
готовке высококвалифициро-
ванных рабочих и специалистов 
среднего звена) имеет свои по-
ложительные результаты.  

По профессиям и специально-
стям, где осуществляется такой 
симбиоз – нет проблем в трудо-
устройстве выпускников техни-
кума. Поэтому сегодня им пред-
стоит определить стратегию на 
будущее. 

     Виктория ШТРИККЕР.
           Фото автора.
 

уполномоченный индивидуаль-
ный предприниматель обязаны при 
предъявлении потребителем ука-
занного требования в трёхдневный 
срок безвозмездно предоставить 
потребителю на период ремонта 
товар длительного пользования, 
обладающий этими же основны-
ми потребительскими свойствами, 
обеспечив доставку за свой счет. 
Аналогичная норма содержится в 
правилах продажи отдельных ви-
дов товаров, утверждённых поста-
новлением Правительства Россий-
ской Федерации от 19 января 1998 
года N 55. 

В перечень товаров длительного 
пользования, на которые не распро-
страняется  требование покупателя 
о безвозмездном предоставлении 

ему на период ремонта или замены 
аналогичного товара мобильный 
телефон не входит. Таким образом, 
потребитель имеет право  обра-
титься к продавцу с требованием 
о предоставлении на период гаран-
тийного ремонта товара длительно-
го пользования, обладающий этими 
же основными потребительскими 
свойствами, обеспечив доставку за 
свой счет. 

Также следует знать, что требо-
вание о предоставлении во времен-
ное пользование другого мобиль-
ного телефона можно предъявить 
и в том случае, когда потребитель 
требует заменить неисправный ап-
парат и для его замены продавцу 
нужно более 7 дней (ст. 21 Закона 
о защите прав потребителей). В 

свою очередь, неисполнение обя-
занности по представлению друго-
го мобильного телефона на период 
гарантийного ремонта влечёт для 
виновной организации ответствен-
ность по уплате потребителю пени 
в размере 1% цены товара за каж-
дый день просрочки.

За более подробной информаци-
ей вы можете обратиться в консуль-
тационный пункт по защите прав 
потребителей по следующим кон-
тактам: адрес: г. Ишим, ул. Ленина, 
28, 3 этаж, телефон 8 34551 23284 
или Вы можете описать свою ситу-
ацию и задать вопрос на почтовый 
ящик konscgishim@mail.ru. 

К печати подготовила 
Елена КОРОЛЮК.

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

    ДУАЛЬНАЯ СИСТЕМА 
ОБЪЕДИНЯЕТ ТЕОРИЮ И ПРАКТИКУ 
   В ОБЩЕМ ПРОЦЕССЕ

ОРВИ и ГРИПП
В Тюменской области наблю-

дается сезонный рост числа забо-
левших ОРВИ и гриппом.

Но в региональном департамен-
те здравоохранения акцентируют 
внимание населения на том, что 
ситуация стабильная, контролируе-
мая и не критическая. «Панические 
настроения не обоснованы и ничем 
не подтверждаются, а информация 
о смертельных случаях не соответ-
ствует действительности», – под-
черкивают в пресс-службе депар-
тамента.

Жителям региона рекомендуют 
обращаться в больницу сразу, как 
только появились симптомы грип-
па (во избежание осложнений).




