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ЛИЧНОЕ ПОДСОБНОЕ ХО-
ЗЯЙСТВО – ОДНА ИЗ САМЫХ 
ИНТЕРЕСНЫХ ТЕМ АГРОПРО-
МЫШЛЕННОГО КОМПЛЕКСА. 
ЗДЕСЬ БОЛЬШАЯ СВОБОДА 
ВЫБОРА. В ОСНОВНОМ ЗАНИ-
МАЮТСЯ ИМ, ЧТОБЫ ОБЕСПЕ-
ЧИТЬ СЕМЬЮ НЕОБХОДИМЫ-
МИ ПРОДУКТАМИ ПИТАНИЯ. 
НО И РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОДУК-
ЦИИ ЛПХ ВЕСЬМА ВАЖНА. 

Во вчерашнее морозное утро 
мы с Сергеем Васюковичем от-
правились в деревню Городище  
к супругам Марковым  – Ольге 
Семёновне и Николаю Викто-
ровичу. Уже  не первый год они 
занимаются птицеводством – 
разводят кур, индюков, другую 
птицу.

Радушные хозяева немного 
смущены: недавно здесь уже 
были тюменские журналисты 
с телевидения.  Пришлось пу-
скать в ход весомые аргументы: 
«Мы-то свои, из газеты «Знамя 
труда» и «Радио Сорокино».

Прошли в дом, присели на 
диваны, и беседа потекла сама 
собой. На вопрос, кому идея в 
голову пришла разводить птицу, 
Ольга Семёновна кивнула в сто-
рону мужа. А Николай Викторо-
вич и не стал отпираться:

– Чем-то заниматься надо. Мы 
раньше  коров держали, свиней, 
овец и коз. Теперь сил поубави-
лось. Ну не в телевизор же уста-
виться и весь день на чужую 
жизнь любоваться. Не привыкли 
мы без дела сидеть.

Познакомились Ольга и Ни-
колай на Севере – оба когда-то 
трудились там. Она родом из 
Сорокинского района (в деви-
честве Дедюхина), а он из со-
седнего Усть-Ишима. Им нельзя 
было не быть вместе – на дво-
их, создав свой семейный союз,  
они разделили все заботы и 
мечты. Рождение сына и дочери 
подвигли чету на поиск вариан-
тов для укрепления семейного 
бюджета. Стали заниматься 
кролиководством. Вскоре кроли-
ков было уже очень много. Лег-
ко усвояемое диетическое мясо 
пришлось как нельзя кстати. 
Из ценного меха хозяйка шила 
шапки.

У каждого некоренного севе-
рянина появляется такой мо-
мент в жизни, когда думы о воз-
вращении в привычную среду 
становятся неодолимыми. Мар-
ковы не избежали ностальгии.  
Так в их семейной биографии 
появилась деревня Городище.

– Мы сюда 
приехали к 
моему брату, – 
рассказывает 
Ольга Семё-
новна. 

– Жили вна-
чале у него. 
Когда закрыли 
медпункт, то 
п о м е щ е н и е , 
в котором он 
располагал -
ся, отдали 
нашей семье. 
С тех пор тут 
и живём. Все 
постройки во 

дворе муж делал сам. Не хва-
тало в деревне колодцев – про-
бурил во дворе артезианскую 
скважину. Теперь у нас своя ко-
лонка. Есть трактор, мотоблок, 
весь инвентарь для работы на 
подворье.

– У нас раньше были цесарки, 
утки. Гусей не стали разводить 
– водоёмов здесь нет, а им воду 
надо. А вот перепелов хотелось 
бы выращивать, – добавил Ни-
колай Петрович. 

– Основную информацию о 
продаже цыплят, яиц получаем 
из газеты и Интернета. У нас три 
породы кур. За одной ездили в 
Омскую область – в Тюкалинск, 
за другой – в Кротово Арома-
шевского района. Читаем лите-
ратуру по разведению птиц, по 
уходу за ними. Чем ценны наши 
несушки – никакой химии. Вкус 
яиц домашних куриц несравним 
с теми – магазинными.

Трудно ли содержать это пер-
натое «стадо»? Супруги согла-
шаются, что затратный меха-

низм довольно высок (закупают 
исходный материал, комбикорм, 
пшеницу, различные крупы), но 
по сравнению с другой живно-
стью для пожилых людей птицу 
разводить всё-таки легче. Есть, 
конечно, много всяких нюансов, 
но пока Марковы справляются. 

По ходу нашего разговора 
из кухни доносилось какое-то 
странное пение. Оказалось, это 
небольшой по-
пугай ярко-жёл-
того оперения. 
Певчая птаха 
услаждает хозя-
ев своими рула-
дами. 

А за окном 
большой огород, 
палисадник, ко-
торый по весне 
хозяйка засевает 
семенами раз-
ных цветов, бла-
гоухающих летом 
и осенью, радую-
щих глаз.

Теперь наш путь на «птичий 
двор». В стайках и вольерах 
куры и индюки.  Одинокая пере-
пёлка ютится среди кур. Индюк 
Гоша о чём-то перекидывается 
парой гортанных звуков с хозя-
ином, а на фотокамеру смотрит 
не совсем дружелюбно. Не бой-
ся, Георгий, один щёлк – и ты в 
истории района.

Супруги Марковы в прошлом 
году целый месяц гостили у до-
чери в Германии, общались с 
тремя внуками. Страна понра-
вилась. Всё ухожено, прибрано.   
Там пластмассовые бутылки из-
под воды и пива не валяются, 
где попало, их сдают в магазин 
как ценное вторсырьё. У роди-
телей зятя хорошая дача. Отды-
хали сибиряки телом и душой. 
А домой всё равно манило. Мо-
жет, потому что в Ишиме тоже 
трое внуков, а может, свой дом, 
своя земля ждут их неуёмной 
энергии.

 Инкубатор готов «выпари-
вать» яйца индюшек, перепелов 
и куриц. Ещё неделя, другая, и 
будем говорить о весне.  А это 
новые хлопоты, это возрожде-
ние живой природы.

      Людмила ДЮРЯГИНА.
Фото Сергея ВАСЮКОВИЧА.

Незабываемая пора!
25 ЯНВАРЯ – ЭТОТ ДЕНЬ ЗНАМЕНАТЕЛЕН ДВУМЯ ПРАЗДНИ-

КАМИ. ДЕНЬ СТУДЕНТОВ СОВПАЛ С ДАТОЙ РЕЛИГИОЗНОГО 
ПРАЗДНИКА, ПОСКОЛЬКУ В ЭТОТ ДЕНЬ ОТКРЫЛСЯ МОСКОВ-
СКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ. 

ПРАЗДНОВАНИЕ РАСПРОСТРАНИЛОСЬ ПО ВСЕЙ СТРАНЕ И 
ОБРОСЛО СВОЕОБРАЗНЫМИ ТРАДИЦИЯМИ, КОТОРЫЕ ПОМО-
ГАЮТ В УЧЁБЕ И ПРИВЛЕКАЮТ УДАЧУ ДЛЯ ВСЕХ, КТО ПО-
СТИГАЕТ ЗНАНИЯ.

 В с. Б. Сорокино проживают две замечательные женщины по име-
ни Татьяна – Т. Роман и Т. Кривых (работники районного Дома куль-
туры). Обе в 2016 окончили Тюменский университет по специально-
сти менеджмент социально-культурной деятельности. Сегодня они 
делятся своими воспоминаниями о студенчестве.

– Воспоминания остались самые наилучшие, – говорят Татьяны, – 
верили в приметы, поэтому перед каждым экзаменом махали зачётка-
ми в открытую форточку и зазывали халяву. А ещё наша группа была 
очень дружная и громкая. Преподаватели диву давались, от чего мы 
такие крикливые? Да от того, что  все мы работники культуры и часто 
выступаем без микрофона. 

Есть и ностальгия по прошедшим дням, всё таки четыре года мы 
шли рука об руку с нашими преподавателями, пусть и на заочном от-
делении. 

Получив дипломы – вздохнули полной грудью, а сейчас кажется 
всё бы отдали, чтобы повторить всё вновь.

Татьяны рассказали, что имена для них выбрали мамы, а имя «Та-
тьяна», – считают они, –  самое красивое из имён. 

	 	 	 Виктория ШТРИККЕР.
				    Фото автора. 

Без дела сидеть не привыклиЛИЧНОЕ 
ПОДСОБНОЕ 

25 ЯНВАРЯ СЧИТАЕТСЯ ПРАЗДНИКОМ СВЯТОЙ  ТАТЬЯНЫ   
               

ВНИМАНИЕ!
АДМИНИСТРАЦИЯ СОРОКИНСКОГО МУНИЦИ-

ПАЛЬНОГО РАЙОНА ИЗВЕЩАЕТ О ПРЕДОСТАВЛЕ-
НИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СУБСИДИЙ на частичное 
возмещение затрат организациям и индивидуаль-
ным предпринимателям, осуществляющим доставку 
товаров первой необходимости в труднодоступные 
территории и оказывающим социально значимые 
виды бытовых услуг населению труднодоступных 
территорий.

  Для рассмотрения вопроса по определению раз-
мера  муниципальной преференции и её конкретно-
го получателя,  организация или индивидуальный 
предприниматель не позднее 15 февраля 2017 года 
подает заявление на имя главы района и документы 
согласно перечню, установленному п.6 Положения о 
порядке предоставления и рассмотрения докумен-
тов на возмещение расходов и определения размера 
возмещения расходов по обеспечению населения в 
труднодоступных населенных пунктах товарами пер-
вой необходимости и оказанию социально значимых  
видов бытовых услуг в  Сорокинском муниципаль-
ном районе, утвержденного постановлением адми-
нистрации Сорокинского муниципального района  от  
02.02.2016 № 20.  

Перечень труднодоступных территорий  установ-
лен Постановлением правительства Тюменской об-
ласти  № 26-п от 20.02.2007 года: д. Лыкошина, д. 
Московка, д. Вознесенка д. Курмановка, д. Бунькова, 
д. Желнина, с. Жидоусово, д. Лебяжье,  д. Тиханиха, 
д. Черемшанка,  д. Сергина, д. Верхнепинигина, д. 
Городище, д. Петровка, д. Преображенка, д. Воскре-
сенка, д. Новотроицк, д. Новониколаевка, д. Стрель-
цовка. 

		  Контактное лицо 
Петрикова Ираида Геннадьевна, тел. 2-28-33.



Стр. 2								       «ЗНАМЯ ТРУДА»						      Среда, 25 января 2017 года.

ОБ ИТОГАХ И ПАМЯТНЫХ СОБЫТИЯХ УШЕДШЕГО 2016 ГОДА 
ЖУРНАЛИСТАМ ГАЗЕТЫ «ЗНАМЯ ТРУДА» ПРОДОЛЖАЮТ РАС-
СКАЗЫВАТЬ РУКОВОДИТЕЛИ ПРЕДПРИЯТИЙ И УЧРЕЖДЕНИЙ 
СОРОКИНСКОГО РАЙОНА. ЮБИЛЕЙНЫЕ ДАТЫ ОТМЕТИЛИ СО-
РОКИНСКАЯ БОЛЬНИЦА, РЕДАКЦИЯ «ЗТ», ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ 
НАСЕЛЕНИЯ.

Людмила Петровна Конокова, начальник службы занятости 
рассказала о результатах в сфере трудоустройства граждан.

– Недавно нашей службе исполнилось 
25 лет. Многие изменения претерпела 
она за эти годы. Специалисты старают-
ся максимально качественно оказывать 
услуги населению, принимают активное 
участие в районных мероприятиях. Могу 
сказать, что 2016 год был неплохим. В 
сравнении с 2015 годом увеличился по-
ток граждан, желающих работать. Но, к 
сожалению, предприятий на территории 
района немного, а выручает нас, прежде 
всего, администрация. За счёт местного 
бюджета были созданы временные ра-
бочие места, на них были трудоустроены 
116 человек. Кроме этого, губернатор Тю-
менской области В.В. Якушев, зная эко-
номическую ситуацию в районах, также 
выделил  из областного бюджета допол-
нительные денежные средства для соз-
дания временных рабочих мест. 

За содействием в поиске работы в 
2016 году к нам обратились 902 челове-
ка, из них 761 человек был трудоустроен. 
Открыли свой бизнес, благодаря  про-
грамме «Самозанятость», 4 человека: 
был открыт маникюрный салон, который 
пользуется большой популярностью сре-
ди жителей района, ждём открытия стан-
ции технического обслуживания.

Популярностью в центре занятости пользуется услуга, позволя-
ющая получить профессиональное обучение гражданам, ищущим 
работу, и тем, кто признан безработным. Благодаря этому четы-
ре человека, занятые поиском работы, получили образование и 
успешно трудоустроились. Среди безработных 24 человека полу-
чили профессиональное образование. 

В 2016 году Сорокинский район справился с задачей по трудоу-
стройству несовершеннолетних граждан  от 14 до 18 лет. 

 В ИНТЕРВЬЮ «ПЛАНЫ ЖКХ 
НА ТЕКУЩИЙ ГОД РЕАЛЬНЫ», 
ОПУБЛИКОВАННОМ В № 5 ГА-
ЗЕТЫ «ЗНАМЯ ТРУДА»  (ОТ 
18.01.2017 Г.), НАЧАЛЬНИКУ 
ОТДЕЛА ЖКХ ЗАДАН ВОПРОС, 
ИНТЕРЕСУЮЩИЙ ЖИТЕЛЕЙ 
МНОГОКВАРТИРНЫХ ДОМОВ: 

«На данный момент ООО 
«Сорокинские коммунальные 
системы» заключают с граж-
данами новые договоры, в 
которых нет того минималь-
ного перечня услуг, которые 
сотрудники управляющей ком-
пании должны осуществлять 
(плановые техосмотры домов 
и инженерных сооружений, чер-
даков, подвалов и т.д.). Кто 
теперь будет отвечать за 
нормальное состояние много-
квартирных домов?»  

На него я попытаюсь дать бо-
лее подробный ответ. 

УВАЖАЕМЫЕ СОБСТВЕН-
НИКИ МНОГОКВАРТИРНЫХ 
ДОМОВ! В договоре на оказа-
ние услуг и выполнение работ 
по содержанию и ремонту об-
щего имущества многоквартир-
ного дома установлены обя-
занности нашей организации, 
в том числе все работы, пере-
численные в заданном вопросе. 
Заключение договоров непо-
средственного управления по 
содержанию общего имущества 
многоквартирного дома связано 
исключительно с тем, чтобы не 
увеличивать тариф в два, три 
раза, если работать по дого-
вору управления и выполнять 
весь минимальный перечень 
работ и услуг в соответствии с 
Постановлением Правитель-
ства РФ от 3 апреля 2013 г. № 
290. Вспомните, 15 лет назад 
не было управляющих компа-
ний, а мы как тогда содержали 
дома, так  будем содержать их и 
сегодня, как бы ни называлась 
организация, какой бы ни была 
форма собственности. Все во-
просы, связанные с плановыми, 
аварийными, текущими работа-
ми будут выполняться в преде-
лах финансовых средств, ко-

Возвращаясь 
к напечатанному Ещё раз про управление

торые вы вносите. Продолжая 
больную тему ЖКХ, я призываю 
вас к сотрудничеству, чтобы 
исключить слухи и сплетни  и 
быть активными в вопросах 
управления домом.

    Мы неоднократно проявля-
ли инициативу, призывая соб-
ственников многоквартирных 
домов к взаимному сотрудни-
честву по вопросам решения 
проблем, возникающих при со-
держании дома. Приглашали 
старших домов, советы домов, 
да и просто представителей 
собственников домов  в акто-
вый зал нашего предприятия 
принять участие в собраниях 
по возникающим вопросам, тем 
самым призывая снизить на-
пряжённость и недопонимание 
между населением и Управля-
ющей организацией, но, к со-
жалению, присутствует на таких 
собраниях 3–5 человек от 45 
домов. 

Несмотря ни на что, мы го-
товы к сотрудничеству с жи-
телями, а также к тому, чтобы 
сделать деятельность нашей 
организации прозрачной и кон-
тролируемой. Более того, мы 
заинтересованы в том, чтобы 
жители домов считали свои 
деньги, оплачивая содержание 
общего имущества дома; кон-
тролировали бы количество вы-
везенных контейнеров с твёр-
дыми бытовыми отходами, как 
и количество ассенизаторских 
машин с жидкими бытовыми 
отходами, в какие периоды и 
какое количество времени за-
трачено на очистку территории 
дома от снега. Жители вправе 
также контролировать расход 
воды, электрической энергии 
по показаниям общедомовых 
приборов учёта. 

Мы  предлагаем вам присут-
ствовать при снятии показаний 
общедомовых приборов учёта 
воды и электроэнергии испол-
нителем КУ. 

 Контролируйте выполнение 
аварийных и текущих работ 
своего дома и территории, что-
бы исключить недоверие. 

Предлагаю посчитать,  из 

чего складываются доходы и 
расходы по дому. 

 С учётом того, что мы обслу-
живаем разные дома по пло-
щади и количеству квартир (от 
4 до 24), возьмём для расчёта 
среднюю площадь квартиры 50 
м2. Тариф на содержание мно-
гоквартирного дома равен 19,96 
рублей. Получается, что в сред-
нем оплата с квартиры состав-
ляет 1000,00 рублей в месяц – у 
кого-то меньше, у кого-то боль-
ше. Умножим на 12 месяцев, 
получаем 12 – 13 тыс. рублей в 
год с каждой квартиры.

  Из этих средств оплачивает-
ся круглосуточная работа ава-
рийно-диспетчерской службы 
(а в ночное время оплата по-
вышена), вывоз мусора, вывоз 
ЖБО, работа слесаря, элек-
трика, электроэнергия, вода, 
общедомовые нужды (осве-
щение подвалов, подъездов). 
Оплачиваются также сезонное 
обслуживание дома, уборка и 
вывоз снега, приобретение го-
рюче-смазочных материалов, 
инструментов, использование 
оргтехники, приобретение бу-
маги для работы (в том числе 
и для претензионной), участие 
юриста в суде,  программное 
обеспечение (исключительно 
лицензионное), а на сегодняш-
ний день – сбор информации и 
внесение её в ГИС ЖКХ, а также 
постоянное обновление. Сюда 
же входит уплата налогов. И это 
ещё не весь перечень затрат! 

Всё до мелочей невозможно 
прописать в договоре, как бы он 
ни назывался (непосредствен-
ного управления, управления 
УК или договор на выполнение 
подрядных работ по содержа-
нию многоквартирного дома). 
Сути это не меняет. Повторяю, 
что  мы содержали дома, содер-
жим и будем содержать. Все эти 
расходы входят в статьи расхо-
дов, прописанных в приложе-
нии к договору. Старшие домов 
могут обращаться к экономисту 
предприятия за разъяснения-
ми, например, по итогам квар-
тала, полугодия, года.

 Для сравнения отмечу, что 

расходы собственника частно-
го дома, который, конечно же, 
следит за состоянием своего 
жилища, превышают расхо-
ды жителей многоквартирных 
домов. К примеру, заработная 
плата рабочего предприятия в 
час составляет 100 рублей. По-
считаем, сколько часов займут 
все расходы и работы в част-
ном домовладении, например, 
уборка снега (сколько по вре-
мени за зиму), и умножим на 
100 руб., плюс освещение огра-
ды либо веранды.  А ведь ещё 
нужно покупать  лопаты, метлу, 
вывозить снег самостоятель-
но либо нанимать  технику за 
деньги, платно вывозить ЖБО и 
мусор (а это – расходы на ГСМ). 
Для скашивания травы нужно 
купить триммер, необходимо 
ремонтировать входные двери, 
ограждение, крышу, самосто-
ятельно содержать и чистить 
выгребную яму, содержать ин-
женерные сети в доме. Уверяю 
вас, общая сумма выйдет дале-
ко  за 20 тыс. рублей в год.

 
Есть ещё один способ об-

служивания многоквартирного 
жилья. Например,  ваш дом со-
стоит из 16 квартир.  При усло-
вии,  что все 100 процентов  жи-
телей оплачивают жилищные 
услуги своевременно (хотя по 
факту из 45 домов стопроцент-
но оплачивают не более 10-ти), 

Впервые в 2016 году служба занятости населения выявила всех 
подростков, которые не поступили в десятый класс. В частности, 
на территории Ворсихинского сельского поселения есть такой под-
росток, которого мы будем обучать уже в этом году.

Одно из направлений нашей деятельности –  работа с гражда-
нами, которые освобождаются из мест исполнения наказаний. И, 
к большому сожалению, данный показатель за прошедший год на-
шими специалистами не выполнен. Из данной категории за рабо-
той обратился лишь 1 человек. Он был направлен на обучение, 

получил профессию сварщика. 
Цели на текущий год остаются 

прежними. Продолжаем работать в 
направлении содействия в поиске 
работы безработным гражданам, 
содействия предприятиям, которые 
заявляют о наличии свободных ва-
кансий, содействия временному 
трудоустройству граждан, испыты-
вающих трудности в поиске работы, 
организации общественных работ. 
В 2017 году также будем обучать 
женщин, находящихся в отпуске по 
уходу за ребёнком. Получить обра-
зование могут, как мамы, находящи-
еся в трудовых отношениях, так и 
ищущие работу. Услугой професси-
онального обучения благодаря про-
грамме «Старшее поколение» могут 
воспользоваться граждане, получа-
ющие пенсию по старости. 

В завершение беседы Людмила 
Петровна рассказала, что служба 
занятости не работает с различны-
ми сайтами вакансий. С лета 2014 
года работает интерактивный пор-
тал службы занятости населения 
Тюменской области. Работодатель 
каждый месяц отчитывается о нали-

чии свободных вакансий на этом портале. Кроме этого граждане, 
находящиеся в поиске работы, могут зайти и оставить своё резю-
ме на интерактивном портале либо на информационном сайте Ро-
струда «Работа в России». 

– Год будет непростым, но для того мы и трудимся. Содействие 
гражданам в поиске подходящей работы – наша главная задача, – 
сказала в заключение Л.П. Конокова.

				                  Виктория ШТРИККЕР.
						      Фото автора.

16 тыс. в месяц  вы можете не 
платить в нашу организацию, 
а все работы выполнять само-
стоятельно либо нанять для их 
выполнения одного человека, 
проживающего  в вашем доме.  
Он  круглосуточно будет сан-
техником и  электриком, из этих 
денег оплатит вывоз мусора, 
ЖБО, электроэнергию, приоб-
ретёт необходимые  инструмен-
ты, спецодежду, получит зара-
ботную плату и уплатит налоги, 
будет работать с должниками и 
отчитываться во все надзорные 
инстанции, а также вести всю 
бухгалтерию и, конечно, ещё 
сэкономит тысяч пятьдесят  на 
текущий ремонт. Нам не звони-
те, выполняйте всё сами – мы 
согласны и на такой вариант.

В заключение ещё раз обра-
щаюсь к жителям с. Б. Сороки-
но с призывом к сотрудничеству 
и взаимопониманию. Уверяем 
вас, что мы работаем исключи-
тельно в рамках законодатель-
ства Российской Федерации. 
Наша деятельность регулярно 
проверяется органами надзор-
ных инстанций. Все нарушения 
и замечания незамедлительно 
приводятся в соответствие с за-
конодательством РФ.  

      КУЗЬМИН П.М.,
      директор ООО 
      «Сорокинские 
коммунальные системы».

Наши
Интервью Трудоустройство – задача номер один

              СТАРИННЫЕ НАЛИЧНИКИ

Животноводство

На фермах
 района
ШЕСТЬ МОЛОЧНОТО-

ВАРНЫХ ФЕРМ ПОЛУЧИЛИ 
8068 КИЛОГРАММОВ МО-
ЛОКА ВАЛОВОГО НАДОЯ 
(ДАННЫЕ НА 24 ЯНВАРЯ), 
СРЕДНЕСУТОЧНЫЙ НА-
ДОЙ НА ФУРАЖНУЮ КО-
РОВУ СОСТАВИЛ 7,9 КГ. 

Данные ниже прошлогод-
них, но будем исходить из 
того, что причины бывают 
разными. 

Вот, например, Петров-
ская ферма имеет самый 
высокий показатель по на-
дою на фуражную корову - 
10 килограммов. Но предел 
ли это возможности живот-
новодов? 

Курмановские доярки 
получили 9,0 кг (выше про-
шлогоднего на эту дату на 
1,7 кг), такой же показатель 
по Готопутовской ферме.  
Ворсихинская ферма сни-
зила показатели  по срав-
нению с прошлым годом на 
585 килограммов (1115 кг) и 
на  4,3 кг. (13,9 кг).

Сдано 6475 кг молока, в 
зачёте - 6881 килограмм.

 Снизилась в хозяйствах  
товарность молока. По рай-
ону этот показатель состав-
ляет 85 процентов. Жир-
ность тоже в минусе (3,6 %).

Поголовье дойных коров 
составляет 1118 голов.

        Л. ИЛЬИНА, 
      С. ГОЛОВИНА.

Фото С. Васюковича.



опытные квалифицированные  
преподаватели техникума. Воз-
главила её директор кафе «Лю-
бовь и голуби», социальный 
партнёр  ИМТ (отделение с. Б. 
Сорокино) Т.Ф. Полежаева. Экс-
перты не только дегустируют  
блюда, но и задают их авторам 
вопросы, связанные с процес-
сом приготовления, на которые 
получают  основательные отве-
ты. 

После этого  мне дали минут-
ку, чтобы пообщаться с выпуск-
никами и сфотографировать  их 
со вкусными и красивыми рабо-
тами. 

 – Для меня этот экзамен был 
очень важен, ведь я – выпуск-
ница, – поделилась впечатле-
ниями Альбина Дюсембекова. – 
Конечно же, готовилась к нему 
очень серьёзно, но всё равно,  
сильно  переживала, вдруг не 
получится блюдо – стейк из сви-
нины  или соус. А когда начала 
всё делать по шагам, успокои-
лась, сосредоточилась,  и  всё 
сразу стало получаться. Резуль-
татом довольна!  В профессию 
эту пошла потому, что считаю 
её очень востребованной и на 
рынке труда, и в быту.

– Наша профессия никогда не 
устареет и не потеряет актуаль-
ность, потому что люди  есть хо-
тят  всегда, в любые времена, 
– присоединился к разговору 
Антон. – А наша задача – вкус-
но и красиво их накормить.

    Рассказали выпускники  о 
своей дружной группе, об уча-
стии в конкурсах професси-
онального мастерства, в том 
числе и в формате WorldSkills,  
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Особый экологический 
фактор тюменского края 

– кровососущие насекомые. 
Личинки и взрослые насеко-
мые этой группы животных 
являются важнейшей частью 
бентоса континентальных во-
доёмов, способствуют их очи-
щению и служат основным 
кормом пресноводных и неко-
торых морских бентосоядных 
рыб, птиц, амфибий, рептилий 
и млекопитающих. Однако вы-
сокая численность некоторых 
видов мошек, кровососущих 
комаров, слепней и мокрецов, 
особенно в отдельные годы, 
оказывает негативное воздей-
ствие на условия обитания и 
выживаемость значительного 
числа видов млекопитающих и 
птиц, прежде всего молодняка. 
Они являются существенной 
помехой производственной 
деятельности и причиной вы-
нужденных простоев рабочих 
бригад и техники, что опреде-
ляет потребность в средствах 
защиты, особенно в репеллен-
тах.

Особое место в составе 
фауны занимают редкие 

и находящиеся под угрозой 
исчезновения виды: белый 
медведь, западносибирский 
подвид речного бобра, стерх, 
малый лебедь, белоклювая 
гагара, краснозобая казарка, 
пискулька, орлан-белохвост, 
скопа, беркут, кречет, сапсан, 
кулик-сорока, филин, большой 
кроншнеп, кудрявый пеликан, 
савка, большой баклан, шило-
клювка, ходулочник и др. 

С 1981 в Шурышкарском 
районе на базе биологическо-
го заказника федерального 
значения «Куноватский» вы-
полняются широкомасштаб-
ные работы по изучению и 
восстановлению численности 
редчайшего представителя ми-
ровой фауны – стерха.

 В заказнике «Горно-Хады-
тинский» начаты работы по 
реакклиматизации овцебыка, 
истреблённого несколько ве-
ков назад,

В последние годы в Тюмен-
ской области осуществляет-
ся широкий комплекс мер по 
усилению охраны животного 
мира и среды его обитания, 
совершенствованию работы 
природоохранных органов, 
регулированию использования 
охотничьих животных, с кото-
рыми традиционно тесно свя-
заны экономический уклад и 
быт корен¬ных народов Край-
него Севера. Велико значение 
этих животных и в решении 
вопросов экономики, занято-
сти, а также активного отдыха 
населения региона.

Большое внимание уделя-
ется вопросам развития сети 
особо охраняемых природных 
территорий.

 Органами исполнительной 
власти утверждены списки 
Красных книг Тюменской об-
ласти, ХМАО, ЯНАО, включа-
ющие редкие виды, обитание 
которых в природной среде 
требует особого внимания.

 На прошлой неделе  на 
базе кафе «Любовь и голу-
би» состоялся демонстраци-
онный выпускной экзамен с 
элементами WorldSkills для 
девяти студентов Ишимского 
многопрофильного технику-
ма (отделение с. Б. Сороки-
но). Это испытание проводи-
лось  с целью  определения 
соответствия результатов 
освоения обучающимися ос-
новной профессиональной 
образовательной программы 
по профессии 19.01.17 «По-
вар, кондитер» требованиям 
ФГОС СПО. 

   
 В течение 4 часов выпускни-

ки демонстрировали  всё, чему 
научились за 2,5 года, осваи-
вая  квалификацию «Повар» 
(по квалификации «Кондитер» 
экзамен прошёл раньше). Это и  
работа с инструкционной кар-
той, и технологический процесс 
приготовления блюда, и соблю-
дение техники безопасности, и 
многое другое. 

    Итак – утро 20-го января. 
Вот-вот начнётся экзамен. Под-
хожу к выпускникам. Все они в 
красивой спецодежде, венча-
еткоторую белоснежный повар-
ской колпак. Кто-то сосредото-
чен и серьёзен, кто-то шутит, 
пытаясь разрядить обстановку. 
Ребята говорят, что хорошо го-
товились к этому испытанию, 
а потому уверены, что всё у 
них получится.  Преподава-
тель специальных дисциплин 
Л.Ф. Жукова (мастер производ-
ственного обучения у этих сту-
дентов – О.В. Казакова) даёт 
подопечным последние настав-
ления, желает удачи, а затем 
объявляет о начале экзамена. 

    Группа направляется в го-
рячий цех кафе.  Здесь у каж-
дого своё рабочее место, со-
временное оборудование, на 
столе технологическая карта, 
в которой указан расход про-
дуктов. Каждый готовит  своё 
блюдо. Заглянув в список ку-
шаний, которые участникам эк-
замена  предстояло сотворить  
из мяса (индейки, свинины), по-
разилась их разнообразию. От 
одних названий текли слюнки. 
Судите сами: «Мясные гнёзда 
с чесночным соусом», «Стейк 
из свинины с зелёным маслом 
и винным соусом»,  «Свинина 
«Праздничная» с ананасовым 
соусом», «Отбивные из индей-
ки в кляре с клюквенным соу-
сом». Было  даже блюдо из ки-
тайской кухни – «Гоу-Бао-Жоу» 
(свинина  в кисло-сладком соу-
се). Его готовил единственный 
в группе молодой человек – 
Антон Рябчиков, приехавший к 
нам на учёбу  из ХМАО. 

Разгар дня. Работа кипит. К 
воплощению блюд выпускни-
ки подошли максимально от-
ветственно и творчески. А как 
по-другому,  ведь  это  резуль-
тат всего того, чему их учили, 
поэтому просто необходимо не 
ударить в грязь лицом самим и 
не подвести любимых педаго-
гов. 

 И вот экзамен, который  на-
чался  со  взвешивания про-
дуктов, а закончился оформ-
лением готовых блюд, окончен.  
Участники представляют  свои 
творения на суд членов экс-
пертной комиссии, с волнени-
ем и нетерпением  ожидая их 
вердикта. В составе комиссии  

Фоторепортаж 
Марины ЛАКМАН. Итог выпускного экзамена  –  

предложение от работодателя

Альбина Дюсембекова и Антон Рябчиков демонстрируют  
            результат  своей работы.

Здесь уже не до шуток – вовсю кипит работа…

и о том, что троих из них сразу 
после выпускного  уже ждут на 
работу в одной из организаций 
общепита г. Мегиона. Осталь-
ные пока только строят планы, 
надеясь на скорое трудоустрой-
ство. 

    Когда для подведения ито-
гов слово взяла председатель 
жюри, никто из ребят и не до-
гадывался, какой  сюрприз их 
ожидает. Все выпускники полу-
чили положительные оценки, 
чему были несказанно рады. 
Татьяна Фёдоровна отметила 
год от года растущее мастер-
ство выпускников техникума. 
Высокий уровень подготов-
ки студентов зависит, прежде 
всего,  от уровня профессио-
нализма их преподавателей, 
а Л.Ф. Жукова и О.В. Казакова 
доказали его, сами участвуя и 

побеждая в конкурсах профес-
сионального мастерства раз-
личного уровня. 

   Затем двоим  выпускникам   
Т.Ф. Полежаева предложила 
работу в своём кафе. Разда-
лись дружные аплодисменты 
присутствовавших – ведь это, 
после оценок экспертов, пожа-
луй, главный итог сегодняшнего 
испытания. 

Комментарий дала и шеф-по-
вар кафе «Любовь и голуби» 
В.Г. Михалко, которая внима-
тельно наблюдала за их ра-
ботой в течение всего экза-
мена. По словам Валентины 
Геннадьевны, впечатление у 
неё сложилось хорошее, ребя-
та показали, чему научились 
за время обучения, продемон-
стрировав лучшие качества на-
стоящего повара: собранность, 
аккуратность, умение работать 
с продуктами, любовь к про-
фессии и, конечно, творчество. 
Как и у каждого начинающего 
повара, у кого-то из них есть 
ещё  недоработки, но они будут 
уходить с появлением опыта. 

 
 Вот имена новых поваров, 

кондитеров, чьё  кулинарное  
искусство мы очень скоро бу-
дем иметь возможность оце-
нить  в точках общепита райо-
на,  области и страны: 

АЛЬБИНА ДЮСЕМБЕКОВА, 
ТАТЬЯНА ВЕСЕЛОВА, АНА-
СТАСИЯ БОГАШ, ОЛЕСЯ ВЛА-
ДИМИРОВА, СНЕЖАНА МАР-
ЧЕНКО, ОКСАНА ИГНАТЬЕВА, 
СВЕТЛАНА КАНАВЦЕВА, ЛЮ-
БОВЬ ФЕДОСЕЕВА и АНТОН 
РЯБЧИКОВ. 

   Впереди у них ещё защита 
письменной  экзаменационной  
работы, присвоение разряда, 
а затем – получение диплома, 
выпускной  и  трудоустройство. 
Пожелаем им удачи!

Фауна Тюменской 
области : нам есть
что беречь

Год экологии

ПЕРВЫЙ ЭТАП ЧЕМПИОНАТА СОРОКИНСКОГО РАЙОНА ПО ЛЫЖНЫМ ГОНКАМ 
СОСТОЯЛСЯ 21 ЯНВАРЯ  НА ЛЫЖНОЙ БАЗЕ ЦЕНТРА ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИ-
ТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ. 

В программе соревнований массовый старт среди мужчин и женщин собрал самых отча-
янных спортсменов, которым не страшны ни крещенские морозы, ни  порывистые северные 
ветры. Мужскую гонку в этот день выиграл Ловягин Владимир, вторым добрался до финиша 
Антипин Михаил, бронза у Снопенко Николая.

В женской гонке сильнейшей стала Ульченко Елена, вторая – Знаменщикова Надежда, тре-
тья – Батурина Людмила.

Кроме личных достижений участники из Сорокинских центрального дома творчества, дет-
ского сада № 1, пожарной части и  др. занесли в копилку командного зачёта кубковые очки, 
которые они смогут приумножить, приняв участие во втором этапе чемпиона. Соревнования 
по лыжным гонкам классическим стилем с раздельным стартом пройдут 25 февраля.

	 	 	 	 	 	 Дмитрий БЕЛЛЕР.

  Лыжные гонки


